CONDIŢII

pețntru ocuparea funcţiei publice vacante de specialist superior 
(temporar vacantă) în Secția social - economică
 din cadrul Preturii sectorului Râşcani
Scopul general al funcţiei: 
-  Executarea deciziilor și dispozițiilor organelor ierarhic superioare ce țin de domeniul social;
Sarcinile de bază:  
- Executarea deciziilor Consiliului municipal Chișinău și dispozițiilor Primarului General al municipiului Chișinău, ce îin de domeniul social – economic;
- Examinarea demersurilor și petițiilor înanitate de către Asociațiile Obștești și persoanele fizice privind acordarea ajutorului material cetățenilorM

-Realizarea activităților privind implementarea sistemului controlului intern managerial;

- Perfectarea și eliberarea autorizațiilor de funcționare a unităților de comerț amplasate în zone publice, târgurilor și iarmaroacelor.

La funcţia indicată pot candida persoanele care îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, inclusiv condiţiile de bază prevăzute de Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică si statutul funcţionarului public.
Condițiile de participare la concurs:
Condiţii  de  bază:
- deţine cetăţenia Republicii Moldova si domiciliul permanent pe teritoriul ei; 

- cunoaşte limba de stat citit, scris si vorbit; 

- are capacitate deplină de exerciţiu; 

- nu a împlinit vârsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă; 

 - nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;  
- este apt, din punct de vedere al sănătății, pentru exercitarea funcției publice;

- are studiile necesare prevăzute pentru funcția publică respectivă;

- nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinței judecătorești definitive prin care s-a dispus această interdicție;
- în ultimii 5 ani nu a fost distituită dintr-o funcție publică conform art. 64 alin. (1), lit.a) și b) sau nu i-a încetat contractual de muncă pentru motive disciplinare.
Atribuții de serviciu:
- examinează petițiile și demersurile privind acordarea ajutorului material cetățenilor care locuiesc în sector;
- verifică activitatea unităților de comerț și de prestare a serviciilor sociale ambulante amplasate în sector, persoanelor fizice care activează în bază de patent de întreprinzător;
- realizează activități privind implementarea sistemului de management financiar și control;
Cerințe specifice:
- 6 luni de experiență profesională în domeniu;

- abilități de utilizare a calculatorului;
- Studii: superioare/de specialitate (economie, asistență socială sau în domeniul administrației publice locale), precum și titlu necesar (licență sau echivalentă) exercitării eficiente a scopului, sarcinilor funcției respective;
- Experienţă profesională: 6 luni în domeniul relevant pentru această funcție; 

- Cunostinţe: cunoaşterea legislaţiei în domeniul administrației publice locale, în domeniul social și economic, limbilor de stat și rusă (scris/vorbit); cunoștințe de operare/programare pe calculator (Word, Excel, Internet);
- Abilităţi: de comunicare eficientă, de utilizare a calculatorului, planificare, organizare și coordonare a lucrului  în echipă, spirit de niţiativă, lucru cu informația, aplanare a situațiilor de conflict, abilități de mediere și negociere, respectarea normelor de etică și conduită profesională;   

- Atitudini/Comportamente:  

- atitudine pozitivă si constructivă; tendinţă spre dezvoltare profesională continuă, disciplină, responsabilitate, corectitudine, diplomație, respect/tact faţă de solicitanți și colegi, inteligenţă, adaptabilitate la specificul unei situații; flexibilitate, punctualitate, capacitate de anliză și sinteză a informațiilor și adoptare a deciziilor, spirit de observație, obiectivitate, loialitate, comportament etic, integritate profesională, autocontrol;

Persoanele interesate pot depune personal/prin poștă/prin e - mail dosarul de concurs, care va conţine:
* formularul de participare; 

* copia buletinului de identitate; 

* copia diplomei de studii corespunzătoare funcţiei pentru care se candidează; 

* copiile altor diplome de studii si certificate de absolvire a cursurilor de 

   perfecţionare profesională relevante pentru funcţia vacantă; 

* copia carnetului de muncă; 

* cazierul judiciar;
*Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

* Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună  

cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor (pct. 12 din Hotărârea de Guvern nr.
201din 11.03.2009). În situația în care dosarul de concurs se depune prin poștă sau e-mail, prevederile pct.12 se aplică la data desfășurării probei scrise a concursului, sub sancțiunea respingerii dosarului de concurs.
*Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declaraţia pe proprie răspundere.  În acest caz, candidatul are obligația să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire.
Documentele se prezintă obligatoriu în limba de stat. Documentele scrise intr-o limba 
straină si fară traducerea legalizată în limba de stat  nu vor fi luate in considerare. 

Etapele concursului : 

Concursul se desfaşoară în două etape: proba scrisă şi interviul. 

Data limită până la care poate fi depus dosarul:
Dosarul de concurs se depune timp de 20 zile calendaristice din ziua publicării anunţului 

(24.04.2019, inclusiv);    

Dosarele depuse cu întârziere sau incomplete, automat resping candidaţii. 

Adresa :
MD - 2068, mun.Chisinau, str. Kiev nr. 3, e - mail: anastasiaistrati@ mail.ru, bir. 25, etaj - 2;
 tel. de contact:  (022) 44-43-09;
Persoana de contact: dna Anastasia Istrati, specialist principal Serviciul resurse umane; 

Cheltuielile:
 Cheltuielile pentru organizarea şi desfăşurarea concursului (publicarea anunțului, a informației privind condițiile de desfășurare a concursului, multiplicarea formularelor de partcipare, etc., sunt suportate de Pretura sectorului Râşcani, iar cele legate de participare la concurs (deplasarea la locul de desfăşurare a concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente, etc., sunt suportate de participanţii la concurs.

Bibliografia generală a concursului: 

· Constituţia Republicii Moldova 
Acte normative in domeniul serviciului public:
- Hotărârea de Guvern nr. 201 din 11.03.2009  - privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 158 – XVI din 04.07.2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public.
- Legea nr.158 – XVI din 04.07.2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public.

- Legea nr.155 din 21.07.2011 privind aprobarea clasificatorului unic al funcțiilor publice; 

- Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public; 

- Legea nr.90-XVI din 25.04.2008 cu privire la prevenirea si combaterea corupţiei; 

- Legea nr.190-XIII din 19.07.1994 cu privire la petiţionare; 

- Legea nr.nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;

- Legea privind sistemul bugetar şi procesul bugetar nr.847- XIII din 24.05.1996;

- Legea nr.436- XVI din 28.12.2006 privind administraţia publică locală;
- Legea nr.325 din 23.12.2013 privind testarea integrității profesionale;

- Hotărârea de Guvern nr.134 din 22.02.2013 privind stabilirea valorii admise a cadourilor simbolice sau cu prilejul anumitor acțiuni de protocol;

- Legea  nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii și intereselor personale;
- Rregulamentul de organizare și funcționare a preturilor de sector, aprobat prin decizia Consiliului municipal Chișinău nr. 22/65 din 05.05.2005;
Dispoziţii finale: 
- La concurs se admit doar persoanele care întrunesc condiţiile de participare; 
- Candidatul poate participa la concurs doar pentru o singura funcţie vacantă;

- Învingătorul concursului care exercită o funcţie publică pentru prima dată, este numit în funcţie publică în calitate de funcţionar public debutant;  

- În perioada de probă funcţionarul public debutant se integrează în autoritatea publică. În aceasta perioadă, concomitent se verifică cunostinţele, abilităţile si atitudinile profesionale ale funcţionarului public debutant; 

- La expirarea perioadei de probă se evalueaza activitatea profesională a funcţionarului public debutant. Se stabileşte calificativul „satisfăcător” sau „nesatisfăcător”; 

 - Funcţionarul public debutant care a obţinut calificativul „satisfăcător” este confirmat în funcţia publică, cel care a obţinut calificativul „nesatisfăcător” este eliberat din funcţia publică.
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